Prot. n. 0117740 del 17/06/2020 - Verbali 2289/2020

Al Dirigente APOS
Piazza Verdi, 3
40126 Bologna

OGGETTO: "Trasmissione criterl di valutazione” - PROCEDURA VALUTATIVA BANDITA Al SENSI
DELL'ART.24 LEGGE 240/2010 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO, FASCIA ASSOCIATI SETTORE CONCORSUALE 03/C2 SSD CHIM/O4
BANDITA CON DR 468 del 20.04.2020 DAL DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE"

Il sottoscritto Fabrizio Cavani in gualita di componente della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura in oggetto trasmette in allegato alla presente:

N® 1 Verball can relativi allegati

Distintl saluti

Bologna, 12/06/2020

e -
Prof. Fabrizio Cavanl d o Ca—




ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA' DI BOLOGNA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO, FASCIA ASSOCIATI SETTORE CONCORSUALE 03/C2 SSD CHIM/04
BANDITA CON DR 488 del 20.04.2020 DAL DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE
RIF: A24C612020/1162

VERBALEN. 1

Alle ore 14:00 del giorno 12/086/2020 si riunisce avvalendosi di strumenti telematici di lavoro
collegiale, ai sensi dell'art.8 comma 11 del Regolamento di Ateneo emanato con DR.
977/2013 la commissione giudicatrice, nominata con DR n.644/2020 del 04/06/2020
composta dai seguenti professori:

- Prof. Fabrizio Cavani

- Prof.ssa Finizia Auriemma

- Prof.ssa Anna Maria Raspolli Galletti
La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza
In particolare, risulta che:
il Prof. Fabrizio Cavani & collegato in videoconferenza da Bologna
la Prof.ssa Finizia Auriemma é collegata in videoconferenza da Napoii
la Prof.ssa Anna Maria Raspolli Galletti & collegata in videoconferenza da Pisa

La Commissione, verificato il regolare funzionamento dell'impianto di videoconferenza, e
accertato che tutti i componenti risultano regolarmente presenti alla seduta telematica,
dichiara aperti | lavori.

Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 cp.c.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof, Fabrizio Cavani
e del Segretario nelia persona della Prof ssa Anna Maria Raspolli Galletti.

La Commissione, esaminato il bando e gli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento delle procedure valutative (Legge 240/2010; il D.R. 977/201 3) prende atto degli
standard qualitativi e dei criteri di valutazione delle pubblicazioni stabiliti nel bando.

Nel rispetto dei punteggi massimi previsti nel bando medesimo, la Commissicne dettaglia e
specifica | punteggi attribuibili agli elementi appartenenti a ciascuna categoria di standard,
come da allegata tabella;

La Commissione alle ore 15:00 dichiara chiusa la prima seduta in cul ha assunto le
determinazioni dei punteggi.
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Il Presente verbale viene redatto a cura del Prof. Fabrizio Cavani previa lettura del medesimo agli
altri commissari in videoconferenza, | quali dichiarano che il medesimo corrisponde a quanto
deliberato dall'organc.
Bolegna, 12/06/2020
Firmato Prof. Fabrizio Cavani

e lo

Presente In videoconferenza la Prof.ssa Finizia Auriemma collegata da Napoli
Presente In videoconferenza la Prof.ssa Anna Maria Raspolli Galetti collegata da Pisa



SCHEDA DI DETTAGLIO CRITERI DI VALUTAZIONE

Allegato al verbale della |* seduta - attribuzione punteggi agli standard

Attivita di ricerca e pubblicazioni — (Punti attribuibili

Tabella A - Attivita di ricerca

ATTIVITA'

PUNTI max. 20

-Organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di
ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriall di
rnviste:

-organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca:
max punti 0,7 per attivita,

-partecipazione a centri o gruppi di ricerca; max punti 0,3 per altivita;
-tlirezione di comitali editoriali di riviste: max 0,5 punti per attivita;
-partecipazione a comitali editoriali di riviste: max 0,2 punti per attivita.

Max 3 punti
categoria

sulla

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per
attivita di ricerca,

Max puntf 0,2 per premio di miglior poster/comunicazione in congresso
nazionhale;

Max punti 0,5 per medaglia o riconoscimento analogo di carattere
nazionale;

Max punti 0.4 per premio di miglior poster/comunicazione in congresso
internazionale;

Max punti 1 per medaglia o riconoscimento analogo di caratltere
internazionale.

Max 2 punti
categoria

sulla

Partecipazione a comitati organizzativi e partecipazioni in qualitad di
relatore a congressi e convegni di interesse nazionale ed intermazionale
congruenti con le discipline del SSD CHIMO4.

- Max punti 0,1 per partecipazione.

Max 3 punti
categoria

sulla

Incarichi di insegnamento o di ricerca presso qualificati Atenei e Istituti
di ricerca esteri o sovranazionali
Max 2 punti per incarico.

Max 3 punt
calegonia

sulla

E valutata |a consistenza complessiva della produzione scientifica del

candidato, l'intensitad e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i
periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di
lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi
| vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio, e della

Max 8 punti
categoria

sulla




congruenza con le discipline del SSD CHIMO4. Lo standard relativo alla
produzione scientifica in termini di intensitd e continuita & riferibile a
quelli previsti per l'abilitazione scientifica nazionale per il SSD CHIMO4
{seconda fascia),

Tabella B - Pubblicazion)

PUBBLICAZIONI

PUNTI max 30 attribuibili
alle pubblicazioni

Max 2,0 punti per singola
pubblicazione

Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
Pubblicazione

Max 0.5

Congruenza di ciascuna pubblicazione

Max 0.5

Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti presso
la comunita scientifica intermazionale di nferimento, dell'apporto
individuale del ricercatore nel caso di pariecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione, in particolare, lapporto individuale del
candidato nel caso di parecipazione del medesimo a lavor in
collaborazione sara determinato sulla base della coerenza scientifica
delle pubblicazioni con il cumiculum presentato, supportata
dall'eventuale indicazione come autore di riferimento, primo e ultimo
nome, da presentazioni a convegni, rconoscimenti e premi scientifici e
in base al profilo complessivo del candidato desumibile dalla sua attivita
e dalla sua produzjone scientifica.

Apporto individuale: Primo o ullimo autore; punti 0.5 autore o
riferimento: punti 0.5 altro apporta: punti 0,3. Nel caso di pubblicazioni
‘con elenca degli autori in ordine alfabetico, supportato da presentazioni
a convegni, riconoscimenti e premi scientifici e in base al profilo
complessivo del candidalo desumibile dalla sua atfivitd e dalla sua
produzione scientifica; punti 0,3

Max 0,5

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica.
Impact factor della rivista al 2019; IF > 8.0: punti 0.5, IF < 8B e > 6.0
punti 0,4, IF<60e>4.0punti 0.3 IF<40e 220 punti 0.2, IF<2e
> 0: punti 0,1; rivista o libro senza IF: punti 0.

Max 0,5

| La Commissione si avvarrad anche di uno o pi0 dei seguenti indicatori

Max 6 punti




(Scopus e Wos), riferiti alla data di inizio della valutazione, con
particolare riferimento agli ultimi 15 anni:

-numero totale delle citazioni; 2 punti se numero citazioni = 1000, per
un numero di citazioni inferiori a 1000, verra applicato un eriterio di
proporzionalita direfta (per esempio, 1.0 punti per 500 citazion).
-"impact factor” totale; 2 punti se impact faclor totale > 100 per un
valore di impact factor totale inferiore a 100, verra applicato un criteno
di proporzionalita diretta (per esempio, 1.0 punti per impact factor totale
pan a 50). .

-combinazioni dei precedenti paramelri atte a valorizzare l'impatto della
produzione scienlifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 2 punti
per Indice di Hirsch = 10, per un indice di Hirsch inferiore a 10, verra
applicato un eriferio di proporzionalita diretta (per esempio, 1.0 punti
per indice di Hirsch pari a 5).

Totale punti attivita di ricerca e pubblicazioni (tabella A+ tabella B) = Max 50 punti

Attivita istituzionali, organizzative e di servizio all'Ateneo (Punti attribuibili max 10)

ATTIVITA'

PUNTI

E valutato il volume e la continuita delle attivita svolte, con particolare
riferimento a incarichi di gestione e a impegni assunti in organi collegiali
e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni
scientifiche e culturali ovvero presso I'Ateneo elo altri Atenei nazionali
ed esteri. In particolare, saranno considerati incarichi accademici e
partecipazione a organi di governo, commissioni e gruppi di lavero di
Ateneo, Dipartimento e Corsi di studio, nonché deleghe d'Ateneo, o di
Dipartimento, in qualita di membro elettivo o di nomina e non di diritto.
-Incarichi accademici e partecipazioni a argani di governo: Max punti 4
per ogni anno di altivita svolta;

-Commissioni e gruppi di lavoro di Ateneo, Dipartimento e Corsi di
studio: Max punti 2 per ogni anno di attivita svolta;

-Deleghe d'Ateneo, o di Dipartimento: Max punti 2 per ogni anno di
attivita svolta.

Max 10 punti
categona

sulla

Attivita didattica - (P ibili max 40

[ ATTIVITA'

| PUNTI




Sono valutati il volume e la continuita delle attivitd con particolare
riferimento agli insegnamenti e al moduli di cui si & assunta la
responsabilita, nonché la congruenza delle attivita didattiche con le
discipline del SSD CHIM/04 e alle specifiche funzioni richieste.

-Max punti 1,5 per ogni corso in cui & é avuta la responsabilita;

-Max punti 0.8 per ogni modulo.

Max 15
categoria

punti

sulla

Sono valutate le attivita di tutorato delle tesi di laurea, di laurea
magistrale e delle tesi di dottorato di cui | candidati risultano essere i
relatori @ correlatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio
degli studenti, congruenti con le attivita e con le discipline del SSD
CHIMO4 .

-Max punti 8 per linsieme delle lesi di laurea e faurea magistrale
seguite;

-Max punti 5 per l'insieme delle tesi di doltoralo;

-Max punti 2 per linsieme dei seminan, le esercitazioni e il tutoraggio
degli studenti.

Max 15
calegoria

punti

sulla

Sono valutati | seguenti elementi dei moduli o degli insegnamenti tenuti
dal candidato: Risposte alle domande 6, 12 e 13 del questionario delle
opinioni degli studenti relativo all'ultimo triennio.

-Risposte alla domanda 6 del questionario: punti 4.0 se 100% risposte
positive; per un punteggio positive < 100% e > 50%, si applichera un
criterio di proporzionalita (per esempio, risposte positive 75%, punti 2.0,
nsposte positive 50%, punti 0).

-Risposte alla domanda 12 del questionario; punti 4.0 se 100% risposte
posilive; per un punteggio positivo < 100% e = 50%, si applichera un
criterio di proporzionalita (per esempio, 75% risposte positive, punti 2.0;
50% risposte positive, punti 0).

-Risposte alla domanda 13 del questionario; punti 2.0 se 100% risposte
positive; per un punteggio positive < 100% e = 50%, si applichera un
criterio di proporzionalita (per esempio, 75% risposte positive, punti 1.0;
50% risposte positive, punti 0).

Max 10
categoria

punti

sulla

el



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO, FASCIA ASSOCIATI SETTORE CONCORSUALE 03/C2 SSD CHIM/04
BANDITA CON DR 468 del 20.04.2020 DAL DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE

DICHIARAZIONE

la sottoscritta Prof.ssa Finizia Auriemma, in qualita di componente della Commissione
Giudicatrice della procedura valutativa a n. 1 posti bandita con DR 468 del 20.04.2020,
dichiara con la presente di aver partecipato in via telematica, allo svolgimento dei lavori della
Commissione giudicatrice effettuata con modalita collegiale mediante videoconferenza in
collegamento da Napoli dalle ore 14.00 alle ore 15.00 del giorno 12-06-2020.

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 12/06/2020 trasmesso all’Ufficio Concorsi
Docenti per i provvedimenti di competenza a cura del Prof. Fabrizio Cavani.

In fede
‘Houite A5

Allegare copia documento di riconoscimento

Prof.



AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA DEL PERSONALE

Al Direttore del Dipartimento
Di Chimica Industriale “Toso
Montanari”

Prof. Fabrizio Cavani

La Sottoscritta Finizia Auriemma nata a Napoli il 25/03/1961 in qualita di Professore Ordinario
dell'Universita di Napoli Federico Il ed appartenente al Settore Concorsuale CHIM04, al fine della
nomina a Commissario per le Procedure selettive bandite ai sensi degli artt. 18, e 24 comma 6 della
Legge 240/2010, come previsto dall’Art. 8 comma 7 del Regolamento dell’'Universita di Bologna
emanato con D.R. n. 977/2013 e ss.mm.,

DICHIARA

o Diessere in possesso della qualificazione necessaria per la partecipazione alle Commissioni
per l'abilitazione scientifica nazionale di cui allart. 16 della legge 240/2010 (bando
commissari ASN 2018/2020 D.M. 589/2018);

e Di non avere ottenuto una valutazione negativa dall’Ateneo di appartenenza ai sensi del
comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010;

e di non essere stata/o condannata/o, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Data 09/04/2020

Firma

Allegare copia di documento di riconoscimento

ALMA MATER STUDIORUM ¢ UNIVERSITA DI BOLOGNA

PZ7A VERDI, 3 - 40126 BOLOGNA - ITALIA



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO, FASCIA ASSOCIATI SETTORE CONCORSUALE 03/C2 SSD CHIM/04
BANDITA CON DR 468 del 20.04.2020 DAL DIPARTIMENTO DI CHIMICA INDUSTRIALE

DICHIARAZIONE

la sottoscritta Prof.ssa Anna Maria Raspolli Galletti,in qualita di componente della
Commissione Giudicatrice della procedura valutativa a n. 1 posti bandita con DR 468 del
20.04.2020, dichiara con la presente di aver partecipato in via telematica, allo svolgimento
dei lavori della Commissione giudicatrice effettuata con modalita collegiale mediante
videoconferenza in collegamento da Pisa dalle ore 14,00 alle ore 15,00 del giorno 12
giugno 2020.

Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 12/06/2020 trasmesso all’'Ufficio
Concorsi Docenti per i provvedimenti di competenza a cura del Prof. Fabrizio Cavani.

In fede,

. f\ rrv j/7 |
Auue /&JZ/J/‘/‘J’ Kon ,(& | M

(Prof. Anna Maria Raspolli Galletti)

Allegare copia documento di riconoscimento



AMMINISTRAZIONE GENERALE
AREA DEL PERSONALE

Al Direttore del Dipartimento
Di Chimica Industriale “Toso
Montanari”

Prof. Fabrizio Cavani

La Sottoscritta Anna Maria Raspolli Galletti nata a Pisa il 19 novembre 1958 in qualita di
Professore Ordinario dell’Universita di Pisa ed appartenente al Settore Concorsuale CHIM04, al
fine della nomina a Commissario per le Procedure selettive bandite ai sensi degli artt. 18, e 24
comma 6 della Legge 240/2010, come previsto dallArt. 8 comma 7 del Regolamento
dell’Universita di Bologna emanato con D.R. n. 977/2013 e ss.mm.,

DICHIARA

o Di essere in possesso della qualificazione necessaria per la partecipazione alle
Commissioni per l'abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16 della legge 240/2010
(bando commissari ASN 2018/2020 D.M. 589/2018);

¢ Di non avere ottenuto una valutazione negativa dall’Ateneo di appartenenza ai sensi del
comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010;

o di non essere stata/o condannata/o, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale.

30 marzo 2020 . 2, k
e IMda-3 oo

Allegare copia di documento di riconoscimento

ALMA MATER STUDIORUM * UNIVERSITA DI BOLOGNA
PZZA VERDI, 3 - 40126 BOLOGNA - TTALIA
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